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Strategi

Mariagerfjord Kommunes Kultur, Fritids- og Idreetspolitik skal ses i sammenhaeng
med de andre politikker pa omradet — Landdistriktspolitikken, Folkeoplysningspo-
litikken og Turismepolitikken. Udvalgets visionsarbejde og temperaturmalinger pa
kultur, idreet og fritid og landdistrikter er ogsa indarbejdet i strategien.

Kultur-, fritids- og idraetsomradet er desuden teenkt ind i en reekke andre po-

litikker inden for andre kommunale fagomrader. Derudover skal politikken og
strategien spille sammen med eksterne aftaler og strategier, fx den regionale
kulturaftale.

Strategien revideres i 2027.

Strategien er bygget op om nedenstaende malseetninger:

Vi vil:

«  Skabe rammer og vilkar for et godt og sundt liv og understgtte meningsfulde
feellesskaber

*  Udvikle og paskgnne frivillighedssamfundet

*  Understatte bade eliten og bredden i vores tilbud, bade fyrtarne og hver-
dagskulturen

»  Sikre synligggrelse af kultur-, fritids- og idreetsomradet samt styrke omradets
forteelling

Vi vil skabe rammer og vilkar for et godt og sundt liv og understotte
meningsfulde fallesskaber

Vores steerke decentrale institutioner — Ungdomsskolen, Bibliotekerne, Kultur-
skole og Biecentret — er med til at skabe indhold og rammer for et alsidigt og
sundt liv for kommunens borgere, alene og sammen med andre fagomrader,
foreninger og andre institutioner.

De decentrale institutioner og foreningslivet er et demokratisk omdrejningspunkt
for faellesskab og dannelse for alle uanset forudseetninger og baggrund. Det er
her barn, unge og voksne far en forstaelse af sig selv som del af et feellesskab,
og den faglige, sociale og personlige udvikling styrkes.

Der er respekt for forskellighed og en abenhed for alle interesser og kulturer.

Dette vil vi fortsat understatte ved at:

«  Stille tydelige forventninger til vores institutioner om at arbejde med visioner
og strategier

*  Veere parate til at afpreve nye samarbejder og muligheder og arbejde med
nye malgrupper for at sikre en mangfoldighed pa omradet

* Planleegge langsigtet og beeredygtigt

*  Arbejde med de fysiske rammer

. Have fokus pa omradets unikke natur — fjorden, skovene, kysten — som et
stort positivt aktiv med mange muligheder

* Indga i ligeveerdige samarbejder pa tveers af organisationen, seerligt ind i
velfeerdsomraderne

*  Arbejde malrettet og strategisk med bl.a. kultur og sundhed, forebyggelse,
trivsel og ensomhed

* Undersgge og male effekter af iveerksatte indsatser

*  Arbejde med kvalitet og relevans i opgavelgsningen

Vi vil udvikle og paskenne frivillighedssamfundet

| Mariagerfijord Kommune er der rigtig mange foreninger og endnu flere frivillige.
Meget kultur, fritid og idreet baeres af frivillige kraefter og de frivilliges indsats er
helt afggrende for, at kommunen er et godt sted at bade bo, leve og arbejde.

Vi skal sikre, at det er nemt at veere forening og frivillig og vi skal vise, at vi
paskgnner det.



Det vil vi ggre ved at:

*  Facilitere foreningslivet, hvor der er behov — hjeelp til selvhjeelp

*  Veere i dialog og abne for foreningerne og andre frivillige, veere opsagende,
lyttende og inddragende

« | samarbejde og dialog finde frem til de bedste Igsninger for frivillige og
foreninger

*  Arbejde med samproduktion og inddrage civilsamfundet og frivillige aktarer
og foreninger, der hvor det giver mening for borgerne

*  Anerkende de frivillige, som en stor ressource

Vi vil understotte bade eliten og bredden i vores tilbud, bade fyrtarne og
hverdagskulturen

Vores omrade rummer bade elite og talent og bredde inden for idreet og kultur.
Vi har fyrtarne og potentialer — og med dem gnsker vi at prioritere og szette en
retning. Dermed skabes ogsa et tydeligere grundlag for profilering.

Samtidig skal vi ogsa sikre en bredde i vores tilbud, sa vi kan vaere med til at
understette, at der er en mangfoldighed og noget for alle.

Vi skal skabe gode betingelser for det velkendte etablerede, men ogsa tilbyde
det skaeve og smalle. Vi skal veere nysgerrige og opsggende efter nye idéer og
samarbejder fra foreninger, egne institutioner og andre relevante aktgrer. Heri
ligger ogsa et udsyn — bade nationalt og internationalt.

Det vil vi ggre ved at:

»  Give vores institutioner og foreninger gode rammer for at udvikle tilbud og
samarbejder

*  Arbejde med veekstlag og talentudvikling inden for kultur- og idreetsomradet

*  Udvikle og understgtte gode fysiske rammer for elite og bredden, bade
inden for idraet, fritid og kultur

*  Turde at arbejde med og satse pa fyrtarne og ikke ville alt pa en gang —
have mod til at treeffe valg og fravalg

Vi vil sikre synliggerelse af kultur-, fritids- og idraetsomradet samt under-
stotte omradets fortzelling

Som fagomréade skal vi sikre en synliggerelse af hele omradet og alle dets facet-
ter. Vi skal bruge relevante kanaler malrettet dem, vi vil i kontakt med.

Vi skal veere stolte og turde at rdbe det hgijt, nér vi lykkes, og nar noget er rigtig
godt, og vi vil bruge kommunens borgere som ambassadarer for omradets
forteelling.

Det vil vi ggre ved at:

»  Styrke og malrette vores formidling

+  Forteelle de gode historier sammen med omradets aktarer og institutioner

*  Arbejde strategisk med kulturarv og fyrtarne samt potentialeomrader, bl.a.
samspillet med natur, fritid og sundhed; potentialer med fjorden og kommu-
nen som vandredestination

+  Bruge relevante platforme til at nd ud med vores forteelling og det, der sker
pa det samlede kultur, fritids- og idreetsomrade
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